 قرارداد سرويس اياب و ذهاب دانشجويي
قرارداد ذيل در تهران مابين دانشگاه صنعتي اميركبير با نمايندگي آقاي دکتر بهروزآرزو(معاون دانشجويي و فرهنگي) به نشاني تهران- خيابان حافظ- روبروي خيابان سميه كه به اختصار در اين قرارداد كارفرما ناميده مي‌شود از يك طرف و مؤسسه خدماتي راه سبز ثبت شده به شماره 301283 مورخه 23/5/86 به نشاني:  تهران - ميدان بسيج - افسريه - بين ١٥ متري اول و دوم - خيابان ٨ - پلاک 225 طبقه اول به نمايندگي آقاي مهران اسدي آغجه اوبه فرزند خيراله (رئيس هيئت مديره) که به اختصار در اين قرارداد پيمانکار ناميده  مي شود از طرف ديگر منعقد و طرفين متعهد و ملتزم به اجراي دقيق مفاد و شرايط آن مي باشند.

ماده ١) موضوع قرارداد:
عبارت است از ارائه خدمات سرويس دهي اياب و ذهاب به کارفرما جهت انتقال دانشجويان ساکن در خوابگاه شهيد کشاورز به نشاني: تهران – خيابان شهيد باهنر (نياوران) بعد از پمپ بنزين - کوچه جشن- نبش 
پلاک ١ به دانشگاه اميرکبير و بالعکس بوسيله اتوبوس در ايام و ساعات و دفعات مندرج در جدول 
زمان بندي پيوست که جزء لاينفک قرارداد مي باشد.

ماده ٢) مدت قرارداد:
مدت اين قرارداد از تاريخ 1/1/89  لغايت 29/12/89 به مدت 12 ماه کامل شمسي مي باشد و در صورت رضايت کارفرما از نحوه عملکرد پيمانکار و حصول توافق ، مدت قرارداد قابل تمديد خواهد بود.

ماده ٣) مبلغ قرارداد:
مبلغ قرارداد براي هر نيمراه 500 /221 ريال و براي حداکثر 103 نيمراه در ماه به مبلغ 500/814/22 ريال مي باشد که پس از اعمال کسور قانوني زير در پايان هر ماه و براساس تعداد سرويس دهي ارائه شده از سوي پيمانکار و تائيد ناظر قرارداد در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد.

تبصره ١) از هر يک از مبالغ پرداختي به پيمانکار 5% به عنوان ماليات کسر و به حساب سازمان امور مالياتي واريز و فيش مربوطه به پيمانکار تحويل خواهد شد.

تبصره ٢) از هر يک از مبالغ پرداختي به پيمانکار ، ٥% به صورت علي الحساب بيمه کسر و به انضمام آخرين مرحله از مراحل پرداختي به پيمانکار در حساب سپرده دانشگاه نگهداري خواهد شد تا پس از اتمام کامل قرارداد و انجام کليه تعهدات و ارائه مفاصاحساب تامين اجتماعي از سوي پيمانکار ، مبالغ مکسوره عينا به پيمانکار عودت خواهد شد.

تبصره ٣) از هر يک از مبالغ پرداختي به پيمانکار ١٠% به عنوان حسن انجام کار کسر و نزد کارفرما نگهداري مي شود و در پايان قرارداد مبلغ مذکور عينا به پيمانکار مسترد مي شود .

ماده ٤) نحوه ارائه خدمات :
پيمانکار جهت ارائه خدمات موضوع قرارداد ، خودروها و نيروي انساني مورد نياز را با شرايط ذيل و با نظر کارفرما به کار ميگيرد.

٤-١) خدمات سرويس اياب و ذهاب بايستي با کيفيت مطلوب و طبق نظر و تائيد ناظر کارفرما از طرف پيمانکار ارائه گردد.

4-٢) حداکثر عمر خودروهاي مورد استفاده در سرويسها براي اتوبوس ١٥ سال (سال 1371 به بالا) خواهد بود.

4-3) خودروهاي موضوع قرارداد مي بايست داراي کارت معاينه فني ، بيمه هاي شخص ثالث - سرنشين - ديه و آتش سوزي باشند و پيمانکار موظف است خودروهاي سالم با کيفيت مناسب از لحاظ تميزي و سالم بودن داخل اتاق ، صندليها ، تجهيزات ايمني از قبيل برف پاک کن - زاپاس - زنجير چرخ - بخاري (درفصل سرما) طبق نظر ناظر کارفرما تامين و مطابق با مقررات راهنمايي و رانندگي نسبت به بازديدهاي دوره اي فني و ايمني خودروها اقدام نمايد.

4-4) چنانچه ناظر کارفرما در طول اجراي قرارداد تشخيص دهد که کارکنان و رانندگان پيمانکار فاقد صلاحيت کاري و اخلاقي لازم مي باشند از ادامه همکاري ايشان جلوگيري کرده و مراتب را به پيمانکار منعکس و پيمانکار ملزم به جايگزيني فوري (حداکثر ٢٤ ساعت ) فرد يا افراد ديگري براساس شرايط قرارداد مي باشد بطوري که بر نحوه اجراي قرارداد لطمه اي وارد نگردد.

4-5) پيمانکار موظف مي باشد قبل از شروع کار ، ليست مشخصات کامل کليه خودروهاي مورد استفاده و نام رانندگان آنها را همراه با اصل مدارک موضوع بند ٤-٣ ، اصل گواهينامه رانندگي ، اصل گواهي عدم اعتياد - اصل گواهي عدم سوء پيشينه کيفري رانندگان را به ناظر کارفرما ارائه نمايد.
4-6) درصورت اعلام نياز کارفرما به سرويس دهي ، غير از ايام و ساعات تعيين شده ، پيمانکار موظف است براي ايام و ساعتهاي تعيين شده سرويس اضافي مطابق با تعرفه هاي مفاد اين قرارداد در اختيار کارفرما قرار دهد.

ماده ٥) نظارت :
کارفرما جهت نظارت بر اجراي قرارداد ،اداره امور خوابگاهها را به عنوان ناظر تعيين و معرفي مي نمايد.

نظارت بر اجراي تعهداتي که پيمانکار طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارک پيوست آن تقبل نموده است توسط ناظر کارفرما انجام خواهد يافت و پيمانکار ضمن اينکه موظف است کارها را بر طبق قرارداد و همچنين بر طبق دستورات ناظر کارفرما در حدود موضوع قرارداد اجرا کند، متعهد مي شود در کليه مراحل، امکان نظارت ناظر کارفرما جهت اجراي مفاد قرارداد را فراهم نمايد در هر حال نظارت و هرگونه تأييد ناظر کارفرما بهيچ وجه رافع مسئوليت هاي کامل پيمانکار نسبت به مفاد قرارداد نمي باشد. 
ماده 6) تعهدات پيمانکار: 
6-1) پيمانکار موظف است در پايان هر ماه گزارش سرويس هاي انجام شده همان ماه را به صورت کتبي به ناظر کارفرما ارائه و رسيد آنرا دريافت نمايد .

6-2) در زمان استفاده دانشجويان کارفرما از سرويس هاي اياب ذهاب موضوع قرارداد، جبران خسارات جاني و يا مالي وارده به دانشجويان مذکور بر اثر حادثه ناشي از تصادف يا سهل انگاري راننده و يا به هر علت ديگر مطابق ضوابط جاري کشور بر عهده پيمانکار خواهد بود.
6-3) حفظ و نگهداري مطلوب و آماده خودروهاي موضوع قرارداد جهت انجام خدمات بر عهده پيمانکار 
مي باشد . 

6-4) پيمانکار موظف است يک نفر را که مورد قبول ناظر کارفرما باشد بعنوان نماينده تام الاختيار خود کتبا به کارفرما معرفي نمايند بديهي است مسئوليت هماهنگي و کنترل مسير و ساعت ورود و خروج سرويسها و کليه فعاليتهاي کارکنان و رانندگان پيمانکار بعهده نماينده معرفي شده پيمانکار مي باشد فرد مذکور 
مي بايست هر روز در زمان ورود و خروج سرويسها در محل کارفرما حضور داشته باشد. 
6-5) پيمانکار موظف به رعايت اصول قانون کار و قوانين تامين اجتماعي و ساير قوانين جاري کشوري در خصوص پرسنل تحت سرپرستي خود بوده و کليه مسئوليتهاي ناشي از عدم رعايت قوانين مذکور بر عهده پيمانکار مي باشد. 
6-6) پيمانکار موظف است در صورت درخواست ناظر کارفرما ( 24 ساعت قبل ) سرويسهاي مورد نظر کارفرما را در ايام تعطيل رسمي تأمين نمايد . 

6-7) هرگونه کاهش يا افزايش تعداد سرويسها منحصرا با نظر کارفرما مقدور بوده و پيمانکار ملزم به اجراي نظرات ناظر کارفرما ميباشد. 

6-8) رانندگان سرويسها به هيچ عنوان حق سوار نمودن افرادي غير از دانشجويان کارفرما را نداشته و کنترل اين امر با پيمانکار مي باشد 

6-9) کليه تمهيدات و تعميرات از قبيل تأمين سوخت، سرويس روغن و نگهداري و ساير موارد مربوط به خودروها و هزينه متعلقه به سرويسها مانند جرايم رانندگي ناشي از عدم رعايت مقررات، عوارض ساليانه، بيمه، تهيه مجوز طرح ترافيک و غيره بر عهده پيمانکار مي باشد. 

6-10) رانندگان پيمانکار موظفند در پارکينگ يا محوطه دانشگاه و يا خوابگاه دانشجويي ، کليه ضوابط و مقررات کارفرما را رعايت نموده و مسئوليت ابلاغ اين گونه مقررات برعهده پيمانکار مي باشد همچنين رعايت کليه شئونات اسلامي و عدم استفاده از نوارهاي موسيقي غير مجاز براي رانندگان الزامي است.

6-11) پيمانکار نمي تواند مسير هاي تعيين شده را تغيير دهد تعيين و تغيير مسير ها با نظر ناظر کارفرما و اجراءآن در حدود وظايف پيمانکار مي باشد. 

6-12) پيمانکار موظف است گواهي عدم اعتياد کليه رانندگان خود را که توسط مراجع ذيصلاح صادر گرديده است به کارفرما ارائه دهد 

ماده 7 ) تعهدات کار فرما : 
7-1) ارائه برنامه زمانبندي خدمات سرويس جهت برنامه ريزي پيمانکار 

7-2) بررسي پرداخت مبلغ صورت وضعيت ها در وجه پيمانکار طبق شرايط و مفاد مقرر در اين قرارداد و ضوابط و مقررات داخلي کارفرما 

7-3) کارفرما موظف است تغيير در مسير ها را حداقل يک روز قبل از تغيير به پيمانکار اعلام نمايد.

ماده 8) تغييرات :  

هرگونه تغييرات و اصلاحيه در اين قرارداد از طريق تنظيم الحاقيه و با امضاء طرفين قرارداد معتبر و قابل اجراء خواهد بود.

ماده 9 ) خسارات ناشي از عدم اجرا يا تأخير در اجراي تعهد:  

پيمانکار متعهد ميگردد کليه عمليات موضوع قرارداد را بنحو مطلوب به انجام برساند به غير از زمان 
فورس ماژور ، چنانچه پيمانکار در اجراي مفاد اين قرارداد و دستور کار مربوطه کوتاهي و يا تأخير نمايد ناظر کارفرما بر طبق بند هاي ذيل خسارات وارده ناشي از تأخير و قصور در ايفاء تعهدات پيمانکار را محاسبه و از محل صورت وضعيت پيمانکار و يا از محل تضمين ماخوذه وصول و به پيمانکار کتبا اعلام مينمايد و وي حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.

9-1) خسارات تأخير سرويسها به قرار زير محاسبه و از محل صورت وضعيت هاي پيمانکار کسر ميگردد بديهي است در اين خصوص گزارش ناظر کارفرما ملاک عمل خواهد بود و پيمانکار حق هيچگونه اعتراضي را در اين خصوص نخواهد داشت.

9-1-1 تأخير تا 15 دقيقه براي هر نيمراه مبلغ 20000 ريال 

9-1-2 تأخير تا 30 دقيقه براي هر نيمراه مبلغ 35000 ريال 

9-1-3) تاخير بيش از ٣٠ دقيقه غيبت کامل محسوب و کارفرما مي تواند به ازاي هر سرويس علاوه بر کسر نيمراه مربوطه حداقل مبلغ000/800 ريال براي هر اتوبوس به عنوان خسارت از صورت حسابهاي پيمانکار کسر نمايد ضمنا علاوه بر پرداخت خسارت مذکور پرداخت هزينه اياب و ذهاب دانشجويان طبق نظر ناظر کارفرما که در رابطه با تأخير و غيبت به آنها پرداخت مي شود بعهده پيمانکار مي باشد. 

9-2) در صورت عدم اجراي دقيق هر يک از مفاد مندرج در قرارداد و تعهد پيمانکار کارفرما مي تواند در هر روز بابت هر مورد بطور جداگانه از 000/000/1 ريال تا 000/000/5 ريال بعنوان خسارت از مبالغ کارکرد
( صورت وضعيت ) ماهيانه و يا از محل تضمين مأخوذه وصول نمايد .

ماده 10) تضمين حسن اجراي تعهدات : 
به منظور تضمين حسن اجراي تعهدات، پيمانکار ضمانت نامه بانکي بدون قيد و شرط به ميزان 10% کل قرارداد در وجه کارفرما به هنگام مبادله قرارداد ارائه ميدهد . کارفرما مي تواند در صوت هرگونه تخلف يا عدول از مفاد قرارداد توسط پيمانکار هزينه ها و خسارات را طبق تشخيص خود از محل ضمانتنامه مزبور يا مطالبات پيمانکار بدون قيد و شرط وصول نمايد. ضمانت نامه بانکي مذکور با تأئيد کارفرما مبني بر انجام تعهدات کامل و تسويه حساب نهائي وارائه مفاصا حساب بيمه پس از خاتمه قرارداد مسترد خواهد شد. 

ماده 11) حق واگذاري   
پيمانکار نميتواند بدون موافقت کتبي کارفرما تمام يا بخشي از تعهدات خود در اين قرارداد را به غير واگذار نمايد ( حتي به وکالت يا نمايندگي) 

ماده 12 )حل اختلاف : 

در صورت بروز اختلاف درخصوص استنباط از مفاد قرارداد حاضر و يا در نحوه اجراي آن، موضوع اختلاف به مديردفتر حقوقي كارفرما ارجاع و تصميمات متخذه از سوي آن دفتر درچارچوب شرايط مورد توافق و قوانين جاري کشور به عنوان حکم، قطعي و لازم الاجراء براي طرفين خواهد بود.

ماده 13 )فسخ قرارداد: 

هر گاه قبل يا حين اجراي موضوع قرارداد کارفرما به هر نحوي متوجه شود که پيمانکار به وظايف و تعهدات خود به درستي عمل نمي کند و يا قادر به انجام تمام يا قسمتي از موضوع قرارداد نميباشد و يا اصولا به هر دليلي حاضر به انجام کار مطابق برنامه ارائه شده نمي باشد، ميتواند طي اخطار کتبي به پيمانکار خواهان حل مشکلات مزبور شود، در صورتيکه پيمانکار ظرف مدت يک هفته پس از دريافت اخطار کتبي اقدام به رفع مشکل ننمايد، کارفرما ميتواند بدون رعايت هر گونه تشريفاتي قرارداد را يکطرفه فسخ نموده و باقيمانده کار را شخصا انجام و يا به هر شخص حقيقي و يا حقوقي که مايل باشد واگذار و نسبت به وصول خسارات وارده بر مبناي محاسبه وبه تشخيص خود از محل ضمانتنامه موضوع ماده 10 و تبصره 3 ماده 3 اين قرارداد و يا ساير مطالبات پيمانکار اقدام نمايد.
ماده 14 ) فورس ماژور: 

اگر به عللي خارج از حيطه اقتدار و اراده طرفين انجام بخشي يا تمام تعهدات موضوع قرارداد امکان پذير نباشد  ( با تأييد مراجع ذيصلاح ) ماداميکه حالت مذکور ادامه دارد عدم انجام تعهداتي که متأثر از فورس ماژور           مي باشد تخلف از اين قرارداد محسوب نمي شود در صورت بروز فورس ماژور طرفين ميتوانند با توافق يکديگر
به تناسب به مدت قرارداد افزوده يا آن را فسخ نمايند و در صورت فسخ قرارداد به علت فورس ماژور هيچ يک از طرفين حق مطالبه هيچگونه خساراتي نخواهد داشت به هر حال وقوع حالت فورس ماژور رافع مسئوليتهاي طرفين قرارداد تا قبل از تاريخ شروع اين حالت نخواهد بود. 

تبصره : چنانچه شرايط فورس ماژور تا دو ماه بطول انجاميد قرارداد به خودي خود فسخ ميگردد، مگر اينکه طرفين قبلا در مورد ادامه کار توافق نموده باشند.

ماده 15 )اقامتگاه قانوني طرفين: 

اقامتگاه قانوني طرفين همان است که در مقدمه اين قرارداد قيد شده و طرفين تعهد نموده اند که تغييرات احتمالي اقامتگاه خود را يک هفته قبل از تغيير مکان کتبا باطلاع طرف ديگر برسانند، در غير اينصورت نشاني مذکور جهت انجام مکاتبات رسمي معتبر خواهد بود. 

اين قرارداد مشتمل بر 15 ماده و 5 تبصره و در 3 نسخه تنظيم و پس از امضاء طرفين قرارداد در 
تاريخ                       مبادله گرديد و هر يک از نسخ آن داراي اعتبار واحد مي باشد.
      کارفرما




                             پيمانکار

      دانشگاه صنعتي اميرکبير


                     موسسه خدماتي راه سبز تهران
بهروز آرزو
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