
 بسمه تعالي

 نمونه قرارداد كار منطبق با طرح طبقه بندي مشاغل

 (ويژه كارگران پيمانكاران تامين نيروي انساني طرف قرارداد با واحدهاي توليدي صنعتي)
 

 الف) مشخصات كارگر

 - كدملي:3 - نام:2 - نام خانوادگي:1

 - تاريخ و محل تولد:5 - نام پدر:4

 - تعداد اولاد:7 - وضعيت تاهل:6

 - شماره پرسنلي:9 - آخرين مدرك و رشته تحصيلي:8

 ب) مشخصات پيمانكار
 - - شماره ثبت: (براي اشخاص حقوقي)11 - نام پيمانكار(حقيقي يا حقوقي):10

 - نشاني قانوني پيمانكار:12

 - گروه شغل:15 - *عنوان پست:14 - عنوان شغل كارگر:13 ج) مشخصات شغل

 و)مشخصات محل كار كارگر
 : واحد محل كار:                                                   16

 نشاني كامل:

 - ساعت و مدت قرارداد:                       مدت قرارداد از تاريخ:                           تا تاريخ:                        به مدت:17
  قانون كار)61 الي 51ساعت عادي كار: از ساعت:            تا ساعت:                          جمعا:                ساعت درهفته (بارعايت مواد 

- شرح قرارداد و شرح 21

 وظايف كلي كارگر:

 ماهانه (سي روز) روزانه  - مزد مبنا18

 ريال ريال مزد گروه (شغل):

 ريال ريال مزد سنوات (پايه):

 ريال ريال :اجزاي ديگرمزدي**

 ريال ريال - جمع مزد مبنا:19

 ريال - مزايا (ماهانه): سي روز20

 ريال كمك هزينه مسكن:

 ريال خواربار:

 ريال عائله مندي (اولاد):

- ساير مواردي كه در اين قرارداد پيش بيني نشده است تابع 22
 قوانين كار و تامين اجتماعي و مقررات تبعي آنهاست

 ساير:

 - شماره و تاريخ:23
 - امضاء مسئول و مهر شركت پيمانكار:24

 - امضاي كارگر24

        اداره كار      پيمان دهنده   پيمانكارتوزيع نسخ: كارگر
 تهيه شده باشد، لازم است در حكم مربوط علاوه بر عنوان Uروش تفكيك پست از شغلU*چنانچه طرح طبقه بندي مشاغل شركت پيمان دهنده به 

  نيز قيد گردد.Uعنوان پستUشغل، 
نظاير آنU**درصورتي كه طرح طبقه بندي مشاغل شركت پيمان دهنده داراي ساير عناصر مزدي از قبيل  يا سختي كار و    Uمزد رتبه، حق پست، مزا

  در حكم درج شود.Uمزد شغل و مزد سنواتUباشد كه جزء مزد محسوب مي شوند، لازم است موارد مربوط علاوه بر 

 


