
  

  

  

  

  

با اين حمايت تاكنون تعداد زيادي بخشنامه و دستورالعمل صادر گرديده، لذا به منظور با توجه به اينكه در رابطه 

هاي ملغي شده و جلوگيري از اشكالاتي كه در حسابرسي از واحدهاي اجرائي وحدت رويه و حذف بخشنامه

د غرامت هاي صادره قبلي در مورها و دستورالعملمشاهده شده است، اين بخشنامه كه تلخيصي از بخشنامه

گردد، مقتضي است واحدهاي اجرائي باشد ابلاغ ميدستمزد ايام بيماري و نيز حاوي نكات راهبردي جديدي مي

با رعايت مواد قانوني ذكر شده و بندهاي اين بخشنامه نسبت به پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماري بيمه 

  شدگان اقدام نمايند.

  

  شرايط پرداخت : -الف

شود كه در ايام بارداري، بيماري و عدم توانايي موقت اشتغال به كار و عدم وجوهي اطلاق مي غرامت دستمزد به

گردد. بنابراين با توجه به دريافت مزد يا حقوق به حكم قانون به جاي مزد يا حقوق به بيمه شده پرداخت مي

  مواد قانوني مرتبط با اين حمايت، رعايت موارد زير ضروري خواهد بود :

شده براساس گواهي پزشك معالج كه به تأييد مراجع پزشكي سازمان رسيده، نياز به استراحت بيمه  -١

 داشته باشد. بديهي است تحت درمان بودن بيمه شده به منزله استراحت نخواهد بود.

 بيمه شده در ايام بيماري بازخريد، مستعفي، اخراج و ... نشده و مزد براي وي مطرح باشد. -٢

 تاده كلي نباشد.بيمه شده ازكاراف -٣

 بيمه شده در ايام بيماري حقوق يا مزد خود را از كارفرما دريافت ننموده باشد. -٤

 بيمه شده در تاريخ اعلام بيماري مشغول به كار بوده و يا در مرخصي استحقاقي باشد. -٥

  تذكر مهم : 

) قانون سازمان در صورتي موظف به پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماري خواهد ٦٤به استناد ماده ( -

بود كه كارفرماي بيمه شده براساس قوانين و يا مقررات ديگري مكلف به پرداخت حقوق و مزاياي 

  

  فني بيمه شدگان) ١٤(   ٢٧/٣/١٣٨٠، مورخ ٣٤٩٠بخشنامة شمارة  ٨-٣
 



دگان بيمه شده نباشد. بنابراين واحدهاي اجرائي موظفند، در زمان پرداخت اين حمايت به بيمه ش

مؤسسات و شركتهاي دولتي، مراتب را دقيقاً بررسي و پس از اطمينان از واجد شرايط بودن افراد 

نسبت به پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماري اين دسته از بيمه شدگان اقدام نمايند. كاركنان 

ت حقوق ايام بنياد شهيد انقلاب اسلامي نيز كه براساس ضوابط و قوانين بنياد يادشده از نظر درياف

باشند، از تاريخ هاي مربوطه مينامهبيماري مشمول مقررات قانون استخدام كشوري و آئين

 به استفاده از غرامت دستمزد ايام مذكور موضوع قانون تأمين اجتماعي نخواهند بود. ٢٨/٢/٧٨

) ٤مول ماده (حقوق و مزاياي ايام استراحت پرسنل رسمي سازمان و آن دسته از كاركنان قراردادي مش - ٦

العلاج تشخيص داده شود، بدون هاي اجتماعي درصورتي كه بيماري آنان صعبنامه استخدامي بيمهآئين

) آيين نامه مذكور، توسط ٢٨محدوديت و در موارد بيماري عادي در چهارماه اول بيماري براسسا ماده (

اري عادي به عنوان غرامت دستمزد سازمان (به عنوان كارفرما) و مدت مازاد بر چهارماه در زمان بيم

) قانون تأمين اجتماعي پرداخت خواهد گرديد. ملاك محاسبه متوسط دستمزد ٦٢براساس ماده (

) قانون) حقوق و مزاياي قبل از شروع بيماري خواهد بود. بديهي است حقوق و مزاياي ٦٣(موضوع ماده (

) آيين نامه ٢٨مان وفق تبصره ذيل ماده (استراحتهاي مربوط به بارداري و زايمان كاركنان زن ساز

) قانون ترويج تغذيه با شير مادر و حمايت از مادران شيرده ٣استخدامي بيمه هاي اجتماعي و ماده (

مجلس شوراي اسلامي پرداخت خواهد شد، لذا محاسبه و پرداخت هرگونه وجهي به  ٢٢/١٢/٧٤مصوب 

 بارداري و زايمان مورد نخواهد داشت. عنوان غرامت دستمزد بابت استراحتهاي مربوط به

بيمه شدگان مشمول طرح رانندگان برون شهري كه حق بيمه خود را براساس بارنامه به سازمان  -٧

بيمه اجتماعي رانندگان حمل و نقل بار و "پردازند، تا ابلاغ ضوابط جديد كه به استناد قانون مي

ي تهيه خواهد شد، صرفاً در مواردي كه به مجلس شوراي اسلام ١٨/٢/٧٩مصوب  "مسافرين بين شهري

دليل حادثه ناشي از كار نياز به استراحت داشته باشند محق به دريافت غرامت دستمزد ايام بيماري با 

 رعايت ساير ضوابط خواهند بود.

واگذاري وجوه  %١هاي داراي قرارداد پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماري بيمه شدگان شاغل در كارگاه -٨

اي كسر حق بيمه به عهده كارفرما خواهد بود. واحدهاي اجرائي موظفند با همكاري واحدهاي درآمد مبن

هاي داراي قرارداد مذكور، ضمن ابلاغ يك نسخه از اين بخشنامه و تأكيد پس از مشخص نمودن كارگاه



داخت اين تعهد مورد ها را در رابطه با پربر رعايت آن به كارفرمايان حوزه عمل خود، عملكرد اين كارگاه

 بررسي قرار داده تا از پرداختهاي مغاير با قانون و ضوابط مقرر در اين بخشنامه خودداري گردد.

گردد، بيماري محسوب نگرديده و در اين استراحتهايي كه به دليل انجام جراحيهاي زيبايي تجويز مي -٩

 قبيل موارد پرداخت غرامت دستمزد موردي نخواهد داشت.

، غرامت ١٣٣٣) قانون و طرح قانوني حمايت از مسلولين مصوب بهمن ماه ٤٦د تبصره ماده (به استنا -١٠

دستمزد كارگران مسلول شاغل در سازمانها، مؤسسات و شركتهاي دولتي و وابسته به دولت و همچنين 

حقوق و شهرداريها و كليه كارخانجات به عهده سازمان نبوده و كارفرمايان كارگاهها اشاره شده، مكلفند 

مزاياي كارگران مسلول خود را تا زماني كه به موجب تشخيص وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 

خطر سرايت بيماري از بيمه شده برطرف نگرديده است، پرداخت و حق بيمه مربوطه را به سازمان تأديه 

 نمايند.

مت دستمزد تا زماني كه بيمه شده به دارد، پرداخت غرا) قانون، كه مقرر مي٦٢) ماده (٢به استناد بند ( -١١

تشخيص سازمان قادر به كار نبوده و به موجب مقررات اين قانون ازكارافتاده شناخته نشده باشد، ادامه 

خواهد يافت پرداخت غرامت دستمزد به بيمه شدگاني كه به تشخيص كميسيون پزشكي موضوع ماده 

 پذير نخواهد بود.كاناند، ام) قانون ازكارافتاده كلي شناخته شده٩١(

نمايند، غرامت دستمزد مشموليني كه در دو يا چند محل مشغول به كار بوده و حق بيمه پرداخت مي -١٢

براساس مجموع دستمزدهاي دريافتي و با رعايت سقف حداكثر دستمزد مبناي كسر حق بيمه قابل 

د كه بيمه شده در هيچيك از پذير خواهد بوپرداخت خواهد بود. بديهي است اين امر در صورتي امكان

 هاي محل اشتغال مشغول به كار نبوده و دستمزد دريافت ننموده باشد.كارگاه

صرفاً درصورتي كه  ٥٢غرامت دستمزد مشمولين قانون بيمه اجباري كارگران ساختماني مصوب سال  -١٣

اخت خواهد بود. استراحت آنها به دليل حادثه ناشي از كار تجويز گرديده باشد، قابل محاسبه و پرد

بديهي است دستمزد ملاك محاسبه غرامت اين دسته از مشمولين، حداقل دستمزد زمان شروع 

 استراحت خواهد بود.

  

  نحوه بررسي استراحتها  –ب 

  نحوه بررسي استراحتهاي پزشكي بيمه شدگان توسط مراجع پزشكي به شرح زير خواهد بود : 



هر نوبت از هفت روز و در مجموع طي يكسال از پانزده روز  استراحت ايام بيماري مشروط بر آنكه در -١

گردد، منظور از تجاوز ننمايد، براساس گواهي پزشك معالج معتبر نيازي به تأييد مجدد ندارد. متذكر مي

 باشد.يكسال در اين بخشنامه ابتداي فروردين لغايت اسفندماه مي

شصت روز در سال، استراحت مازاد بر هفت روز در  اعتبار گواهي استراحت تجويزي بر پانزده روز لغايت -٢

) و همچنين كليه استراحتهاي مربوط به ايام بارداري منوط به تأييد پزشك ١يك نوبت (موضوع بند 

 معتمد خواهد بود.

باشد. واحدهاي اجرائي روز در سال پس از تأييد شوراي پزشكي معتبر مي ٦٠استراحت پزشكي مازاد بر  -٣

) به پزشك معتمد و يا شوراي ٢رجاع استراحتهاي پزشكي (موضوع اين بند و بند (مكلفند، هنگام ا

پزشكي، چنانچه طي يكسال، بخشي از مدت موصوف قبلاً براساس گواهي پزشك معالج و يا پزشك 

معتمد تأييد شده باشد، پزشك معتمد يا شوراي پزشكي را طي فرم پيوست در جريان ماوقع قرار داده 

نسبت به مجموع دوران استراحت تجويزي در زمينه مدت قرارداد بر مدت تأييد شده تا ضمن آگاهي 

 اظهارنظر نمايند.

  

  مدت پرداخت  –ج 

باشند و اين امر در نظر به اينكه واحدهاي اجرائي در مورد نحوه كسر سه روز اول بيماري دچار ابهاماتي مي    

حسابرسيهاي انجام شده، كاملاً مقتضي است منبعد غرامت دستمزد ايام بيماري در موارد زير بدون كسر سه روز 

  اول پرداخت گردد:

 استراحتهايي كه در دوره بيماري مربوطه بيمه شده در بيمارستان بستري گرديده باشد.  -١

تذكر : در اين موارد مدت بستري شدن در بيمارستان مدنظر نبوده و چنانچه بيمه شده به مدت چند 

 ساعت نيز در بيمارستان بستري گرديده باشد و يا در واحد درماني تحت جراحي سرپايي قرار گرفته و

 ترخيص شده باشد، كسر روز اول لزومي نخواهد داشت. 

روز اول بيماري كسر  ٣در صورتي كه بيماري در ادامه بيماري قبلي باشد و در موارد مشابه قبلي  -٢

 گرديده است.

اي و حادثه ناشي از كار يا غيرناشي از كار و يا عواقب بعدي آن استراحتهايي كه به دليل بيماري حرفه -٣

 د.گردتجويز مي



 استراحتهاي پزشكي جانبازان انقلاب اسلامي. -٤

روز اول بيماري بيمه شده را  ٣در مواردي كه كارفرما براساس ضوابط و مقررات مربوطه حقوق و مزاياي  -٥

 پرداخت نموده باشد.

باشد و كارفرما اعلام روز استراحت پزشكي به دليل بيماري عادي سرپايي مي ١٠اي داراي مثال : بيمه شده

نمايد، عليرغم عدم كاركرد بيمه شده در اين ايام، براساس ضوابط كارگاه دستمزد سه روز اول بيماري مي

روز استراحت باقيمانده قابل پرداخت بوده و نيازي  ٧بيمه شده را پرداخت نموده است در اين حالت مدت 

  روز اول بيماري نخواهد بود. ٣به كسر مجدد 

  

  ميزان پرداخت  -د

يا مكفل بودن بيمه شدگان، وضعيت آنان در دوران استراحت خواهد بود. بنابراين چنانچه ملاك متأهل  -١

در دوره مذكور شرايط بيمه شده از نظر تأهل و تجرد تغيير نمايد، غرامت دستمزد پرداختي حسب 

 گردد.مورد با توجه به وضعيت فعلي وي محاسبه مي

كه به استناد آراي مراجع ذيصلاح و يا مدارك تبصره : غرامت دستمزد بيمه شدگان زن در صورتي 

 مستند مضبوط در پرونده، متكفل نباشند همانند مجردين پرداخت خواهد شد. 

مجلس  ٣١/٣/٧٤به استناد قانون تسهيلات استخدامي و اجتماعي جانبازان انقلاب اسلامي مصوب  -٢

با رعايت موارد زير قابل پرداخت  ١٠/٥/٧٤شوراي اسلامي غرامت دستمزد ايام بيماري جانبازان از تاريخ 

 خواهد بود.

هاي دولتي و يا وابسته به دولت كه مشمول پرداخت غرامت دستمزد جانبازان شاغل در كارگاه - ٢-١

باشند، به عهده كارفرما خواهد بود و سازمان هيچگونه تكليفي درخصوص بررسي قانون كار نمي

هد داشت. ضمن اينكه اين دسته از كارفرمايان استراحت پزشكي و پرداخت غرامت دستمزد نخوا

  موظفند، حق بيمه مربوط به دوران بيماري بيمه شده را به واحدهاي اجرائي پرداخت نمايند.

باشند به عهده هاي مشمول قانون كار شاغل ميپرداخت غرامت دستمزد جانبازاني كه در كارگاه - ٢-٢

زمان پرداخت خواهد شد. در اينگونه موارد كليه دولت خواهد بود كه توسط واحدهاي  اجرائي سا

بايست، از طريق امور مالي واحدها طي فرم پيوست به اداره كل مالي منعكس تا هاي مربوطه ميهزينه

  نسبت به وصول آن از دولت اقدام گردد.



وع ميزان دستمزد پرداختي به جانبازان بيمه شده معادل صد در صد متوسط حقوق و مزاياي موض - ٢-٣

  ) قانون خواهد بود، مشروط بر اينكه از حداقل دستمزد زمان بيماري كمتر نباشد. ٦٣ماده (

بايست، به تأييد كميسيون پزشكي جانبازان رسيده باشد. استراحتهاي پزشكي جانبازان مي - ٢-٤

توسط بنابراين نحوه پرداخت غرامت دستمزد استراحتهايي كه به تأييد كميسيون مذكور نرسيده، ليكن 

مراجع پزشكي سازمان مورد تأييد قرار گرفته، همانند ساير بيمه شدگان و براساس ضوابط قانون تأمين 

  اجتماعي خواهد بود.

باشد، از هر لحاظ مشمول قانون الاشاره مياستراحتهايي كه مربوط به قبل از اجراي قانون فوق -٢-٥

روزانه به بيمه شدگاني كه به علت همكاري با پرداخت غرامت دستمزد معادل آخرين مزد يا  حقوق "

مجلس شوراي اسلامي بوده، لذا واحدهاي   ٣٠/٤/٦٧مصوب  "شودنيروهاي مسلح مجروح شده يا مي

از مبلغ غرامت دستمزد متعلقه در  %٧امور فني بيمه شدگان موظفند براساس قانون مذكور ضمن كسر 

احد نامنويسي اعلام نمايند. واحدهاي مالي سازمان سند پرداخت، مراتب را جهت احتساب سوابق به و

حق بيمه كسر شده  %٧هاي مربوط به تعهدات قانوني و مبلغ نيز مبلغ قابل پرداخت را در حساب هزينه

 ٦١٢٦را به حساب حق بيمه وصولي ناشي از پرداخت غرامت دستمزد بيمه شدگان مجروح جنگي با كد 

  منظور نمايند.

  جديدنكات راهبردي  -هـ 

از تاريخ اصلاحي برخي از مواد قانون و تغيير شرايط برقراري مستمري بازماندگان و پس از صدور  -١

گردد، برخي از بيمه شدگان پس از اخراج، استعفاء، بازخريد، ترك مستمريها مشاهده مي ١٧بخشنامه 

ني پزشكي توسط شخص نمايند اكثراً استراحتهاي طولاكار از كارگاه دچار بيماري گرديده و يا فوت مي

گردد. لذا منبعد در مواردي كه پرداخت غرامت دستمزد ايام بيمه شده و يا بازماندگان وي ارائه مي

گردد، ضروري است واحدهاي اجرائي بيماري منجر به برقراري مستمري ازكارافتادگي يا بازماندگان مي

امت دستمزد خودداري نمايند و چنانچه درصورت احراز قطع ارتباط بيمه شده با كارگاه از پرداخت غر

باشند، مراتب را جهت بررسي بيشتر درخصوص استحقاق يا عدم استحقاق بيمه شده با ابهام مواجه مي

و اتخاذ تصميم به اداره كل استان مربوطه منعكس نمايند، واحدهاي درماني تأييدكننده استراحت 

راحتها را با مدنظر قرار دادن موارد زير مورد (پزشك معتمد و شوراي پزشكي) موظفند اينگونه است

 بررسي دقيق قرار دهند:



 از وجود پزشك تجويز كننده استراحت و صحت و سقم گواهي، اطمينان حاصل گردد.  -

 تاريخ تجويز استراحتها باتوجه به پرونده پزشكي بررسي شود. -

 قرار گيرد.تخصص پزشك تجويز كننده استراحت و ارتباط آن با نوع بيماري مدنظر  -

 پزشك تجويز كننده استراحت جزء اعضاي شوراي پزشكي نباشد. -

نظر به اينكه مبلغ مستمري جزئي بيمه شدگان براساس مصوبه شورايعالي تأمين اجتماعي جزء دستمزد  -٢

گردد. لذا منبعد ضروري است در زمان محاسبه ميزان غرامت دستمزد  اين دسته از آنان محسوب مي

) ٦٣تقسيم و با متوسط دستمزد روزانه (موضوع ماده ( ٣٠مستمري جزئي برعدد  بيمه شدگان مبلغ

) پرداخت ٩٤قانون) اين گروه از بيمه شدگان افزود و غرامت دستمزد محاسبه شده را با رعايت ماده (

گردد، نمايند. ضمناً با توجه به اينكه مبلغ مستمري جزئي همه ماهه از طريق ليست بانكي پرداخت مي

به منظور جلوگيري از ايجاد تغييرات در ليستهاي مذكور ضروري است، مبلغ مستمري جزئي  لذا

كماكان از طريق ليست پرداخت و ميزان اضافه پرداختي مستمري جزئي از مبلغ غرامت دستمزد قابل 

 پرداخت كسر گردد.

روز  ٢٠دارد و به مدت ريال مستمري جزئي دريافت مي ٥٠,٠٠٠اي كه ماهانه بيمه شده –مثال 

روز قبل از شروع بيماري  ٩٠استراحت پزشكي داشته است. درصورتي كه متوسط دستمزد روزانه ظرف 

ريال و بيمه شده متأهل و در ايام استراحت در بيمارستان بستري شده باشد نحوه محاسبه به  ٢٠,٠٠٠

  ل زير خواهد بود:شك

                     مستمري روزانه بيمه شده 

     50000 ÷ 30 = 1667   
              مجموع دستمزد روزانه بيمه شده 

20000 ÷ 1667 = 21667  
                              غرامت دستمزد قابل پرداخت 
ଶଵ଺଺଻×ଷ×ଶ଴

ସ
= 325005  

ହ଴଴଴଴×ଶ           مبلغ مستمري جزئي در دوره بيماري                               

ଷ଴
= 33333  

325005    مبلغ قابل پرداخت                     − 33333 = 291672 

  



در اين حالت با توجه به كسر مستمري جزئي از غرامت دستمزد، مستمري جزئي بيمه شده بطور كامل قابل 

  باشد.ميپرداخت 

ماري با توجه به افزايشهاي معمول روز قبل از شروع بي ٩٠تذكر : در مواردي كه مبلغ مستمري جزئي ظرف 

روز قبل از شروع بيماري به عنوان مستمري  ٩٠هرساله متغير باشد، ميانگين متوسط مستمري جزئي ظرف 

 روزانه جزئي منظور خواهد شد.

گردد و از طرفي دستمزد نظر به اينكه غرامت دستمزد ايام بيماري در ازاء مزد به بيمه شده پرداخت مي -٣

يابد، پرداخت غرامت دستمزد براساس شروع هر سال معمولاً به تبع نرخ تورم تغيير ميمشمولين در 

باشد. لذا به منظور مساعدت به اين دسته از افراد غرامت دستمزد بيمه شدگاني كه حداقل دستمزد مي

خواهد يابد با رعايت حداقل دستمزد روزانه سال جديد محاسبه و پرداخت از سالي به سال بعد ادامه مي

 شد.

روز استراحت پزشكي ارائه  ٦٠به مدت  ١/٢/٧٩بيمار و تاريخ  ١/١٢/٧٨بيمه شده متأهلي از تاريخ  –مثال 

ريال (حداقل دستمزد) بوده و بيماري وي نيز  ١٢٠٦١، ٧٨نمايد. متوسط دستمزد بيمه شده در سال مي

  اهد بود:باشد، با توجه به اين فرضيات نحوه محاسبه به شكل زير خوادامه بيماريهاي قبلي مي

                    ٧٨غرامت دستمزد اسفند 
ଵଶ଴଺ଵ×ଶଽ×ଷ

ସ
= 262326  

                ٧٩غرامت دستمزد فروردين ماه 
ଵହଶ଺଻×ଷଵ×ଷ

ସ
= 354958  

                جمع مبلغ قابل پرداخت 

354958 − 262326 = 617284  
  

استراحتهاي پزشكي بيمه شدگاني كه پرداخت تمام يا بخشي از غرامت دستمزد منجر به احراز شرايط  -٤

گردد، را به اداره كل استان مربوطه ارسال و پس برقراري مستمري بازماندگان يا ازكارافتادگي كلي مي

از بررسي و تأييد استحقاق بيمه شده، توسط اداره كل استان به شوراي پزشكي درصورت صلاحديد 

دث ناشي شوراي مذكور به كميسيون پزشكي ارسال گردد. ضمناً درخصوص استراحتهاي مربوط به حوا

 از كار طبق روال گذشته عمل شده و نياز به بررسي نخواهد بود.



باشند، و سنوات گردد، افرادي كه قادر به كار نبوده و ازكارافتاده كلي ميدر برخي از موارد مشاهده مي -٥

باشند، به جهت استفاده از حمايتهاي قانون تأمين گذشته نيز فاقد هرگونه سابقه پرداخت حق بيمه مي

هايي مشغول به كار گرديده و يا از طرف برخي از كارفرمايان بابت آنان ليست و حق جتماعي در كارگاها

گردد. لذا واحدهاي اجرائي مكلفند، در مواردي كه بيمه شده از اوايل استخدام اقدام به بيمه ارسال مي

ميزان ازكارافتادگي هاي پزشكي معرفي تا ارائه استراحت پزشكي و ساير مدارك لازم به كميسيون

توسط كميسيون مشخص گردد. بديهي است پرداخت غرامت دستمزد ايام بيماري درصورت ازكارافتاده 

بود، ضمناً احراز اشتغال بيمه  نخواهدشناخته شدن بيمه شده توسط كميسيون پزشكي امكان پذير 

 شده از طريق بازرسي و تحقيق و بررسي از كارگاه الزامي خواهد بود.

وزارت كار و امور اجتماعي توسط هيئت  ١٧/٥/٦٠ن از تاريخ /١٢٠٥٣توجه به ابطال بخشنامه شماره با  - ٦

فني سازمان منبعد اعلام مدت و ميزان  ٤٧٣عمومي ديوان عدالت اداري و همچنين بخشنامه شماره 

 التفاوت حق مسكن خواربار مورد نخواهد داشت.غرامت دستمزد ايام بيماري جهت پرداخت مابه

غرامت دستمزد ايام بيماري آن دسته از بيمه شدگاني كه روزهاي كاركرد آنان همه ماهه با توجه به نوع  -٧

باشد و اين  موضوع مورد تأييد قرار گرفته باشد، براساس مدت كاركرد فعاليت كارگاه كمتر از يكماه مي

روز متغير باشد،  ٩٠ظرف پرداخت خواهد شد. لازم به يادآوري است در مواردي كه كاركرد بيمه شده 

 متوسط كاركرد سه ماهه به عنوان كاركرد ماهانه درنظر گرفته خواهد شد.

روز كاركرد دارد، به مدت دوماه استراحت پزشكي ارائه  ١٥اي كه در كارگاه همه ماهه بيمه شده -١مثال 

 ٥يكماه (به ازاء هرماه نمايد. در اين حالت غرامت دستمزد بيمه شده به نسبت كاركرد جمعاً به مدت مي

  روز) قابل پرداخت خواهد بود.

  نمايد.به مدت يكماه استراحت ارائه مي ١/١١/٧٨بيمه شده اي كه با كاركردهاي زير از تاريخ  - ٢مثال 

  روز ٢٠ديماه 

  روز ١١آذرماه 

  روز ١٧آبانماه 

روز خواهد بود.  ١٦ماهانه آن روز ميانگين  ٤٨روز قبل از بيماري  ٩٠بنابراين جمع كاركرد بيمه شده ظرف 

روز محاسبه و غرامت دستمزد آن پرداخت خواهد شد.  ١٦براين اساس استراحت يكماه بيمه شده به مدت 



بديهي است در اين گونه موارد مدت غرامت دستمزد پرداختي به عنوان سابقه پرداخت حق بيمه قابل 

  احتساب خواهد بود.

  

  ساير موارد  -و

جزء سابقه كار و پرداخت حق بيمه  ١/٤/٥٩و بعد از  ١٠/٥/٥٤ايام بيماري قبل از  مدت غرامت دستمزد

هاي محسوب خواهد شد. بديهي است در موارد استراحتهايي كه مدت آن مربوط به قوانين سابق بيمه

باشد، صرفاً ايامي كه غرامت دستمزد آن پرداخت گرديده جزء سابقه پرداخت حق بيمه اجتماعي مي

مدت  ١/٤/٥٩و سه روز اول بيماريها كه كسر گرديده مدنظر قرار نخواهد گرفت. ليكن از تاريخ محاسبه 

روز اول بيماري كه كسر گرديده، در محاسبه مدت سابقه پرداخت حق  ٣استراحتهاي پزشكي با احتساب 

  بيمه منظور خواهد شد.

، ٤٥، ٣١، ٢٨، ٢٧، ١٥، ٩، ٨، ٢ره هاي شمااين بخشنامه از تاريخ صدور، جايگزين آن قسمت از بخشنامه

٥٨٢، ٤٧٣، ٤٥٣، ٣٧٢، ٣٧٠، ٣٣٨، ٣٣٦، ٢٩٨، ٢٦٥، ٢٤٨، ١٥٣، ١٣٨، ١٠٥، ٩٨، ٧٩، ٧٤، ٧٣، ٦٤، ٥٩ ،

مورخ  ٥٢٢٦/٤/٥٠١٠، ٢٢/٨/٦٧مورخ  ٥-٢٩٨١٨/١و دستورالعملهاي شماره  ١/٦٢١و  ٥٩٣، ٥٨٦

كه مرتبط با نحوه پرداخت اين  ٢٨/٨/٧٥مورخ  ٥٢٣٠٣٨٠و  ١٦/١٠/٧٤مورخ  ٢٩٤٨٩/٥١، ٢٨/٢/٧٨

  گردد. باشد خواهد بود و كليه ضوابط و دستورالعملهاي مغاير با آن لغو ميحمايت مي

اي و درماني استانها، كارشناسان ارشد امور فني مسئول حسن اجراي اين بخشنامه مديران كل بيمه

  ي اجرائي خواهند بود.شدگان استانها، رؤسا و مسئولين امور فني بيمه شدگان واحدهابيمه

  

موضوع : مرخصي استعلاجي خانم / آقاي ...................................... بيمه شده شماره 

.................................  

  

  با سلام

امور فني بيمه شدگان و  ١٤) قسمت (د) بخشنامه شماره ٢-٢خواهشمند است دستور فرماييد حسب بند (

) قانون تسهيلات استخدامي و اجتماعي جانبازان انقلاب ١٩) و تبصره ماده (٦تبصره ماده (به استناد 

  نسبت به وصول مبالغ مشروحه ذيل از دولت اقدام نمايند. ٣١/٣/٧٤اسلامي مصوب 



بلغ حقوق و مزاياي پرداختي در ايام بيماري از تاريخ ....................... لغايت ..................... به م -١

 ............................ ريال.

  با احتساب سهم دولت و بيمه بيكاري به  %٣٣حق بيمه حقوق و مزاياي پرداختي ايام بيماري به مأخذ  -٢

 مبلغ ......................................... ريال.

  

    امضاء و نام و نام خانوادگي        امضاء و نام و نام خانوادگي 

  مسئول امور فني بيمه شدگان                                                   رئيس شعبه            

                                     

  

  

  شوراي پزشكي/ پزشك معتمد 

  با سلام

............... موضوع گواهي استراحت پزشكي خانم/ آقاي .................................... بيمه شده شماره ....................

گردد. مقتضي است درخصوص تأييد و يا به پيوست .............. برگ استراحت پزشكي نامبرده ارسال مي

  رد استراحت مزبور بررسي و از نتيجه اين شعبه را مطلع نمايند.

استفاده  ضمناً بيمه شده ظرف يكسال قبل از استراحت فوق جمعاً .................... روز استراحت پزشكي

  باشد .نموده كه ..................... روز آن در ارتباط با بيماري اخير مي

  

  شعبه ..............

  

  

  

  


