
 درخواست برقراری

 بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد
  

 

 ریاست محترم شعبه شوش

 با سلام 

در  احتراماً، اینجانب با مشخصات هویتی ذیل که در حرفه ............................... اشتغال به کار دارم با آگاهی از توضیحات مندرج

صتتتتاححاف حتتتترل آ مشتتتتاصل آزاد در تصتتتتو  بی تتتته  ، متقاضتتتتی ان قتتتتاد بتتتترارداد بی تتتتهایتتتتخ درتوا تتتت  پشتتتت 

....................  آ درآمتد محنتاک کستر حتق بی ته ماهانته ............................ ریتال .......................... با نرخ حق بی ه بازنشستگی.......

یتا نحتو  ارا ته  شتیو  پرداتت  آ ،رداتت  حتق بی تهدرآمد محناک پ یر در مقررات مربوطه اعم از نرخ،یباشم . ض ناً هرگونه تغمی

ارا ه ایخ درتوا   بحول ن ود   آف می ن اید با  ازماف ابدام به اع ال زماف بهر  مندک از آف را که طحق مقررات مربوطه، ت هدات

 تود را ملزم به رعای  آف مطابق تغییرات می دانم. آ

 مشخصات هویتی متقاضی:

 ...........................: ش ار  شنا نامه ........................: نام پدر ............................... :نام تانوادگی.. ...................: نام

   31/    /         : تاریخ تولد .....................: محل تولد ..................: .........................محل صدآر: ش ار  ملی 

 ...................................:  ه ار  بیش 

 یید اظهارات فوق مت هد میگردم:أض خ ت

از تاریخ ثح  ایخ درتوا   مراتتب را کتحتاً بته آف  دآ ما در صورتی که از درتوا   تود منصرل گردم حداکثر ظرل مدت 

نب ظرل دآ ما  چنیخ عدم پیگیرک موضوع تو ط اینجادرصیر ایخ صورت صرفاً به آا طه ایخ درتوا   آ ه  ش حه اعلام ن ایم،

 . م داش هادعایی نخوا

 نشانی محل سکونت : 

 نشانی محل اشتغال : 

 شماره تماس : 

 کد پستی :

 امضاء و اثر انگشت متقاضی                                                                                                                                                               

 

 

 تاريخ:

 شماره:

 سازمـان تأمين اجتماعي

 1فرم نمونه شماره 



 توضیحات : 

 تعهدات بیمه ای و نرخ های پرداخت حق بیمه  -1

 . هم دآل  ( %1 – هم بی ه شد   % 31)  %31بی ه بازنشستگی آ فوت ب د از بازنشستگی با نرخ حق بی ه  الف(

 . هم دآل  ( %1 – هم بی ه شد   %31)  %31تگی با نرخ حق بی ه ب( بی ه بازنشستگی آ فوت بحل آ ب د از بازنشس

 . هم دآل  ( %1 – هم بی ه شد   %31)  %12ازکارافتادگی آ فوت با نرخ حق بی ه  ،بی ه بازنشستگی ج(

 .تواهد بود اعی آ تغییرات ب دک آفا تفاد  از مزایاک مقرر کلاً یا ب ضاً تابع شرایط پیش بینی شد  در بانوف تأمیخ اجت  *

 درآمد مبنای پرداخت حق بیمه  -2

د درآمد محناک پردات  حق بی ه تود را با توجه به نرخ مورد برارداد توانن، می  حق بی ه بحلی نزد  ازماف هستندالف( متقاضیانی که فابد  ابقه پردات

ه باشتند بیخ حدابل آ حداکثر د ت زد محناک پردات  حق بی ه انتخاب ن ایند آ چنانچه بحلاً نزد  ازماف داراک حدابل یک  ال  ابقه پردات  حق بی ت

توانتد در بتدآ ف درآمد محناک پردات  حق بی ه متلا  ع تل ا ت  آ متقاضتی میمیانگیخ د ت زد یک  ال آتر  ابقه پردات  حق بی ه آناف به عنوا

 . د بالاتر از آف را درتوا   ن ایدبرارداد حداکثر تا میزاف د  درص

 اصلاح آ برارداد مربوطه را افزایش محناک پردات  حق بی ه تود را درتوا   ن ایند آ دمتقاضیاف می توانند هر دآ  ال یک بار به میزاف د  درص ب(

براک مدت مازاد بر دآ  ال  بر ا اس آف حق بی ه پردات  ن ایند آافزایش ب دک منوط به پردات  دآ  ال حق بی ه ب د از آتریخ افزایش تواهد بود آ

 .شود افزایش در نظر گرفته ن ی

  شرایط برخورداری از خدمات درمانی سازمان-3

انجتام  توانتد بتا پرداتت  حتق  ترانه درمتاف آ پت  ازل به ا تفاد  از تدمات درمتانی  تازماف میدرصورت ت ای متقاضی علاآ  بر پردات  حق بی ه،

 مند شوند. تود آ افراد تح  تکفلش مطابق مقررات مربوطه از درماف  ازماف بهر  ،ابدامات لازم

 چگونگی پرداخت حق بیمه -4

جتا بته  تازماف پرداتت  یکطتور ه را از تاریخ ثح  درتوا   تا تاریخ عقد برارداد به ، حق بی ه مت لقبایس  پ  از ان قاد براردادف میالف ( متقاضیا

 . ن ایند

، بی ه شد  بایستی حق بی ه مربوط به هر ما  را حداکثر تا آتریخ رآز دآ متا  ب تد بته  تازماف پرداتت  ن اینتد در صیتر ایتخ ب ( پ  از اآلیخ پردات 

یط آ عقد برارداد مجدد تواهد   نگردید  ا   من قد  لغو آ ادامه پردات  حق بی ه منوط به احراز شراصورت از تاریخ ماهی که حق بی ه آف پردات

 . بود

   :سایر موارد -5

 میخ اجت اعی برار گیرد آأالف ( در صورتی که بی ه شد  صاححاف حرل آ مشاصل آزاد به آا طه مقررات دیگرک به صورت اجحارک مش ول مقررات ت

بته  تازماف اطتلاع  مراتب را کتحتاً ت ح ایتی تا  دیگرک شود می بایس  از تاریخ ش ول به ب د پردات  حق بی ه تود را متوبف آیا مش ول مقررا

 به کسر هزینه هاک انجام شد  مسترد متی گتردد ، پردات  حق بی ه به طور ه زماف آجو  پردات  شد  از تاریخ اشتغال در صورت عدم اطلاع آ دهد،

 ایخ باب  براک بی ه شد  به آا طه برارداد من قد  آ آجو  پرداتتی منظور نخواهد شد.آ ابقه اک از 

    بی ه شد  مکلف ا   براک ادامه پردات  حق بی ه در زماف مراج ه آتریخ برگ پردات  حق بی ه را ارا ه ن اید. ب(


